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Max Mayerhofe
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Zahlen & Daten
2025

LEADING BROKERS

UNITED AUSTRIA

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

O &l
23 210 35.

Standorte Mitarbeiter Umsatz

+150..

Bestandsvolumen
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CEO GGW GROUP

Moritz Rutt




Die LBUA ist eine beeindruckende Wachstumsgeschichte

Umsatzentwicklung inklusive Zukdufe (€m)

35
31
21
15
4 “““““‘

2021 2022 2023 2024 2025

In 5 Jahren



Quo vadis?

Was mussen wir heute tun, damit wir auchin 5, 10, 15 Jahren erfolgreich sind?
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Dienstjubilaum

Vielen Dank fUr die Treue & euer Engagement.



10 jahriges Dienstjubilaum

Vielen Dank fUr die Treue und das Engagement.
GGW-B: Andrea Gruber, Thomas Bruckner, Stefanie Pree

ARIS: Claudia Eichinger
GVK: Daniel Schmid



15 jahriges Dienstjubilaum

Vielen Dank fUr die Treue und das Engagement.

GGW-B: Stephan Tober, Marko Groschupfer, Julian Wahl
IVM: Martina Simmer
GGW-V (W4Pani): Chanel Strasser



20 jahriges Dienstjubilaum

Vielen Dank fUr die Treue und das Engagement.

GGW-B: Christoph Schoiswohl, Andrea Schwarz
BMFV: Melanie Dobler



25 jahriges Dienstjubilaum

Vielen Dank fUr die Treue und das Engagement.

GGW-V (W4Pani) : Manuela Strasser
Reiner & Partner: Birgit Gantschnigg



30 jahriges Dienstjubilaum

Vielen Dank fUr die Treue und das Engagement.

Aris: Astrid Monschein



35 jahriges Dienstjubilaum

Vielen Dank fUr die Treue und das Engagement.

GGW-B: Regina Reiter, Johann Temper



Vielen Dank!

FUr die Treue und das Engagement.

GGW-B: Bernhard Leibetseder



Vielen Dank!

FUr die Treue und das Engagement.

LBUA: Michael Lachinger
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Bleib wie du bist und
andere dich taglich.



HORST

Der Pessimist

DETLEF

Der Optimist




40.000 vC.

Neandertal
(] [

Dusseldorf




Der Mensch ist ein
GEWOHNHEITSTIER.



WER ZEIT
HAT:

HIER
ANSTEHEN

Schalter 1

WER KEINE
ZEIT HAT:

HIER
ANSTEHEN

Schalter 2




Die Regeln andern sich.



Die Regeln andern sich.

1. ignhorieren
2.jammern
3. anpassen



Die Regeln andern sich.

l.ignorieren - ist bequem
2.jammern - ist beliebt
3. anpassen - ist erfolgreich






KOMFORTZONE



in der
KOMFORTZONE

wachst nichts.
Die schonsten Garten blithen auBerhalb.



KOMFORTZONE
KOMFORTZONE
KOMFORTZONE
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TAUSBR
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Veranderung nimmt uns selten das Wesentliche,
sie nimmt uns das Gewohnte.

Das Wesentliche entsteht oft erst, nachdem das
Gewohnte weg ist.

Veranderungen sind keine Gegner, es sind Trainer.



lucky

\®)
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Gliicksempfinden / Zufriedenheit

J

Lebenszeit

Tiefpunkt mit
42,9 Jahren

S

(=)

O




Keine Termine
und leicht
einen sitzen.

H. Juhnke




Cerebrum
Austriacus




Schiafenlappen
Vorder-Lappen




Jammer-Lappen
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MINDSEs)




FIXED
MINDSEST)

MIN

DS

GROWTH

B



FIXED
MINDSEST)

Dafulr bin ich nicht
zustandig.

Das funktioniert
bei uns nicht.

Das haben wir nie
SO gemacht.




FIXED
MINDSEST)

Daflr bin ich nicht
zustandig.

Das funktioniert
bei uns nicht.

Das haben wir nie
SO gemacht.

GROWTH
MINDSEST)

Das zeigt mir,
wo ich lernen kann.

Welche Schritte sind
daflr notwendig?

Wie kOnnen wir das im
Team am besten umsetzen?









NICH)



NICH)



»Ich kann das nicht.«






DO YOU HAVE A
PROBLEM IN LIFE?

THEN WHY

WORRY?

CAN YOU DO
SOMETHING
ABOUT IT?







KNow-how
+ Mindset
+ Team
= Wirkung






Wenn alles wichtig ist, ist nichts wichtig.

Die meisten To-do-Listen scheitern
an der To-do-Liste.

Man kann nicht alles gleichzeitig priorisieren.















I 1 - .

Wer etwas will
sucht Wege,
wer etwas nicht will,
sucht Griande.

’ kL




Das Lacheln ist eine gebogene Linie, die vieles wieder gerade biegt.
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Marktubersicht

)

Hohe
Fragmentierung

Rund 96 % der ca. 4.000
Makler erzielen weniger als
1 Mio. € Umsatz — der Markt
besteht Uberwiegend aus
kleinen, lokalen Einheiten.

Gesamtumsatz aller
Versicherungsmakler in
Osterreich 1,32 Mrd. Euro.

)

GGW als Marktfuhrer
im Konsolidierer-Segment

GGW/LBUA halt die starkste
Position, trotz zunehmender
Wettbewerbsintensitat und

neuer Markteintritte (z. B.
MRH).

)

Maklerpools als
strategischer Hebel

EFM dominiert den Pool-
Markt; GGW positioniert sich
ergdnzend Uber CBN und
GGW VM als
Kooperationsplattform.




Geografische Prasenz

FUnf Landeshauptstadte fehlen (noch)

St. Polten
Innstoruck
Graz

Eisenstadt

Bregenz (Vorarlberg)

. Bregenz

Vorarlberg

® Wo wir heute stehen

. Waidhofen (Thaya)

*  GGW-VM
Klosterneuburg
Nieder- TG
" . . MGV
St. Agatha Osterreich @
. GGWVM Pottenbrunn g Vienna
. L e GGWB
. Rossbach .M St. Poelten ® GGW-B e
BMF . GGWB . Amstetten Wien Borta
.. Ober- . St. Valentin® VM *  Jurkowitsch
Osterreich . GGWB
Mondsee . GGWVM )
e MF . LBUA Eisenstadt .
. Salzburg
Mayr & Partner
Kitzbuehel GGW VM
. Assecco
*  Reiner & Partner
Izb Steiermark Burgen-
© (nnsbruck Salzburg e
Tirol ‘imz
Ost-Tirol
Kdirnten
. Klagenfurt
. MF
CBN
- GGWWM

@® Wo wir sein mUssen

@:/

GEISSELHOFER
KONZEPTE

A

PN

R

LACHNGER

mondsee
finanz
versicherungen

& GGW

Versicherungsmakler

JURKOWITSCH GMBH

INTERNATIONALER VERSICHERUNGSMAKLER
SEIT 1974

& GGW

VERSICHERUNG - VORSORGE - VERMOGEN

INNOVO-TREND
FELSBERGER GmbH

V2

Mayr &Partner

akler

&> GGW

Vorsorge




Quo vadis?

Was mussen wir heute tun, damit wir auchin 5, 10, 15 Jahren erfolgreich sind?




ONETEAM- ONE &> GGW

AUSTria

Hohe Schlagkraft gegenuber den Versicherungsunternehmen
State of the Art IT & KI Anwendung

Einheitliche Standards (Datenschutz, etc.)

Bundelung von Expertise & Know-How

Macht der Marke GGW nutzen

ONONORONO



Zielstruktur

U

LEADING BROKERS

UNITED AUSTRIA

=== —m——— - r-=====——————-- i Ittt it Tt sttt 1

1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1

] ] ] : : : :
GGW GGW GGW GGW GGW Neve
Austria Aviation Maklerpool Fine Art & Vorsorge GVK M&A

Lifestyle

“Jurkowitsch” “CBN” “Barta”
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LBUA -Beirats Vorsitzender

Arno Schuchter
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Projektteam LEADING BROKERS UNITED AUSTRIA NEU

Vertrieb
Finanzen Alois Schoder
Underwriting Sprecher der GeschdaftsfUhrung
Transformation

f*.
3

v

8 Mario Markus Christian Florian Bosko Robin
+ Mukenschnabel Heumann Mara Neisl Ziskovic Zelenka
4
2,
o »s .
S X 5 ¥ )
m 4
"&F ' <« p» ‘
Franz Markus Walter Johann Franz Burgstaller- Maximilian
Buchner Monschein Monschein Mayr Muhlbacher Zelenka

Wolfgang Hansmann

Beirat Michael Lachinger Ext. Coach
Arno Schuchter (Vorsitzender)




Nachste Schritte

Finalisierung gemeinsames Geschaftsmodell durch Projekiteam

S

Austausch & Information der Projektergebnisse an Mitarbeiter
durch erweitertes Projekiteam / Geschaftsfuhrer

®

Beginn der gemeinsamen Projekiumsetzung

)
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ASSCOMPACT

Titelseite September 2025

17

Wer sich
anschliel3t, bleibt
Kapitan auf seiner
eigenen Brucke.

b4

Das Fachmagazin fiir Risiko- und Kapitalmanagement

pact |

OSTERREICH

»Wer sich an-
schlief3t, bleibt
Kapitidn auf seiner
eigenen Briicke*
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DANKE FUR
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