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HERZLICH 
WILLKOMMEN ZUM

5 Jahre vergrößern



Max Mayerhofer
MODERATOR
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Alois Schoder
GESCHÄFTSFÜHRER LBUA
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CHRONOLOGIE: lt. LBUA HP = 1. IVM, 2. RFL, etc. dann 2025 GGW-V (Pani, Vorwbie, etc.) 
und dann Vershcmelzung zur GGW GmbH (IVM; RFL, etc.) + Vorstellung GGW Vorsorge

Organigramm 
GGW Group

Animieren, alle 
Unternehmen einzeln

Die kommen gleichzeitig
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Max Mayerhofer

Mitarbeiter

210
Standorte

23

Zahlen & Daten
2025

35Mio

Umsatz Bestandsvolumen

+150Mio
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Moritz Rutt
CEO GGW GROUP



Die LBUA ist eine beeindruckende Wachstumsgeschichte

In 5 Jahren

2021 2022 2023 2024 2025

4

15

21

31

35

Umsatzentwicklung inklusive Zukäufe (€m)



Quo vadis?

Was müssen wir heute tun, damit wir auch in 5, 10, 15 Jahren erfolgreich sind? 
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Dienstjubiläum
Vielen Dank für die Treue & euer Engagement.



Vielen Dank für die Treue und das Engagement.

GGW-B: Andrea Gruber, Thomas Bruckner, Stefanie Pree

ARIS: Claudia Eichinger

GVK: Daniel Schmid

10 jähriges Dienstjubiläum

10



Vielen Dank für die Treue und das Engagement.

GGW-B: Stephan Tober, Marko Groschupfer, Julian Wahl

IVM: Martina Simmer

GGW-V (W4Pani): Chanel Strasser

15 jähriges Dienstjubiläum

15



Vielen Dank für die Treue und das Engagement.

GGW-B: Christoph Schoiswohl, Andrea Schwarz

BMFV: Melanie Dobler

20 jähriges Dienstjubiläum

20



Vielen Dank für die Treue und das Engagement.

GGW-V (W4Pani) : Manuela Strasser

Reiner & Partner: Birgit Gantschnigg

25 jähriges Dienstjubiläum

25



Vielen Dank für die Treue und das Engagement.

Aris: Astrid Monschein

30 jähriges Dienstjubiläum

30



Vielen Dank für die Treue und das Engagement.

GGW-B: Regina Reiter, Johann Temper

35 jähriges Dienstjubiläum

35



Für die Treue und das Engagement.

GGW-B: Bernhard Leibetseder

Vielen Dank!



Für die Treue und das Engagement.

LBUA: Michael Lachinger

Vielen Dank!
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WETTBEWERBSÜBERBLICK  | FRAGMENTIERTER  UND HART UMKÄMPFTER  
MARKT

Marktübersicht

GGW 

Ausschreibungen

• Ausschreibungs-

unterlagen

• Markterkundungen

• As-if-Berechnungen 

• Analyse und 

Aufbereitung 

der Ergebnisse

GGW 

Schadenmanagement

• Unterstützung bei 

Sofortmaßnahmen

• Einschaltung 

Sachverständiger 

(fremd/eigen)

• Verhandlung mit 

Versicherern

• Controlling und 

Dokumentation

GGW 

Haftungsmanagement

• Prüfung von speziellen 

Haftungsvereinbarungen 

mit Kunden und 

Zulieferern

• Klarstellung der 

Haftungssituationen

• Haftung des 

Managements

Hohe 

Fragmentierung

Rund 96 % der ca. 4.000 
Makler erzielen weniger als 

1 Mio. € Umsatz – der Markt 

besteht überwiegend aus 
kleinen, lokalen Einheiten.

Gesamtumsatz aller 

Versicherungsmakler in 

Österreich 1,32 Mrd. Euro.

GGW als Marktführer 

im Konsolidierer-Segment

GGW/LBUA hält die stärkste 
Position, trotz zunehmender 

Wettbewerbsintensität und 

neuer Markteintritte (z. B. 
MRH).

Maklerpools als 

strategischer Hebel

EFM dominiert den Pool-
Markt; GGW positioniert sich 

ergänzend über CBN und 

GGW VM als 
Kooperationsplattform.



74

Vorarlberg

Tirol

Ost-Tirol

Kärnten

Salzburg

Ober-
Österreich

Nieder-
Österreich

Steiermark

Wien

Burgen-
land

Wo wir heute stehen Wo wir sein müssen

Innsbruck

Eisenstadt

Pottenbrunn

• GGW-BSt. Poelten

Waidhofen (Thaya)

• GGW-VM

Kitzbuehel

• Reiner & PartnerBregenz

Salzburg

• Mayr & Partner
• GGW VM
• Assecco

Klagenfurt

• MF
• CBN
• GGW VM

St. Valentin

• GGW B
• GGW VM
• LBUA

Vienna

• GGW B
• GVK
• Barta

• Jurkowitsch

Klosterneuburg

• Aris
• MGV

Amstetten

• IVM

Linz

• GGW B

Mondsee

• MF

St. Agatha

• GGW VM

Rossbach

• BMF

• St. Pölten 

• Innsbruck 

• Graz 

• Eisenstadt 

• Bregenz (Vorarlberg)

Graz

Geografische Präsenz
Fünf Landeshauptstädte fehlen (noch)



Quo vadis?

Was müssen wir heute tun, damit wir auch in 5, 10, 15 Jahren erfolgreich sind? 



Aufgrund folgender Themen haben wir uns 

entschieden, in eine GGW zu verschmelzen:

ONE TEAM – - Nummer 3 in Österreich

- best in class bei b2b
ONE

Hohe Schlagkraft gegenüber den Versicherungsunternehmen

State of the Art IT & KI Anwendung

Einheitliche Standards (Datenschutz, etc.)

Bündelung von Expertise & Know-How

Macht der Marke GGW nutzen
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GGW
Austria

GGW
Aviation

GGW 
Maklerpool

GGW 
Fine Art & 

Lifestyle

CHRONOLOGIE: lt. LBUA HP = 1. IVM, 2. RFL, etc. dann 2025 GGW-V (Pani, Vorwbie, etc.) 
und dann Vershcmelzung zur GGW GmbH (IVM; RFL, etc.) + Vorstellung GGW Vorsorge

GGW 
Vorsorge

Neue
M&A

Zielstruktur

“Jurkowitsch” “CBN” “Barta”

GVK
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Arno Schuchter
LBUA-Beirats Vorsitzender
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Projektteam

Vertrieb Finanzen Underwriting Transformation

Geschäftsführer LBUAGeschäftsführer LBUA Geschäftsführer LBUA Geschäftsführer LBUA

Alois Schoder

Sprecher der Geschäftsführung

Beirat

Wolfgang Hansmann

Michael Lachinger

Arno Schuchter (Vorsitzender)U
n

te
r-

st
ü

tz
u

n
g

Ext. Coach 

LEADING BROKERS UNITED AUSTRIA NEU
P

ro
je

k
tt

e
a

m

Franz 

Buchner

Walter 

Monschein

Markus 

Monschein

Johann 

Mayr

Franz Burgstaller-

Mühlbacher

Robin 

Zelenka

Maximilian 

Zelenka

Bosko 

Ziskovic

Mario 

Mukenschnabel

Christian

Mara

Markus 

Heumann

Florian 

Neißl

Le
it
u

n
g Vertrieb

Finanzen

Underwriting

Transformation



Aufgrund folgender Themen haben wir uns 

entschieden, in eine GGW zu verschmelzen:

- Nummer 3 in Österreich

- best in class bei b2b

Finalisierung gemeinsames Geschäftsmodell durch Projektteam

Austausch & Information der Projektergebnisse an Mitarbeiter 

durch erweitertes Projektteam / Geschäftsführer

Beginn der gemeinsamen Projektumsetzung

1

2

3

Nächste Schritte
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ASSCOMPACT
Titelseite September 2025

Wer sich 
anschließt, bleibt 

Kapitän auf seiner 
eigenen Brücke.

„

“



SICHER
AUF
KURS
2026



DANKE FÜR 
EUER VERTRAUEN.
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